ORIGINALE

Comune di Barbariga

Via Roma, 31 - 25030 BARBARIGA
Provincia di Brescia

DETERMINAZIONE N. 282 DEL 03/10/2024

OGGETTO: ESITO DELLA SELEZIONE DI DOTECOMUNE AVVISO 063/2024 CON

ANCI LOMBARDIA ANCILAB PER N. 1 TIROCINIO DELLA DURATA DI
MESI N. 6 DA ATTIVARE NELL’AREA AMMINISTRATIVA ~ SERVIZI AL
CITTADINO (Cod. BBG032406C01) DEL COMUNE DI BARBARIGA.
CANDIDATO SELEZIONATO SIG. MARCO ANDREOLETTI.

Nell’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giormo TRE del mese di OTTOBRE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

In data 12 aprile 2024 Regione Lombardia e ANCI Lombardia hanno approvato il
protocollo d’intesa per la realizzazione del programma Dote Comune per il biennio 2024-
2025;

il programma Dote Comune 2024-2025 realizza percorsi di inserimento e reinserimento
lavorativo per un periodo massimo di 12 mesi per I’acquisizione di competenze certificate,
fatto salvo quanto specificatamente indicato nelle linee di indirizzo regionale in materia, nel
caso di specifiche categorie di soggetti;

sono destinatari del programma Dote Comune 2024: i cittadini disoccupati ai sensi del D.lgs.
150/2015 e il D.L. n. 48/2023 convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio 2023, n. 85,
di etd uguale o superiore ai 18 anni, residenti o domiciliati in Lombardia; i soggetti
percettori di ammortizzatori sociali (NASPI e altre indennitd); i beneficiari di Assegno di
inclusione, ovvero di supporto per la formazione e il lavoro;

Dote Comune & un percorso di formazione e tirocinio extra-curricolare svolto dai giovani in
ambiti e settori di attivita e servizi del Comune verso la cittadinanza;

Le attivitd di tirocinio sono da concordare secondo un piano formativo condiviso tra
AnciLab Lombardia e nel rispetto degli standard formativi regionali; il tirocinio occupa una
posizione centrale e permelte di verificare le proprie competenze direttamente all’interno di
un’organizzazione, in diversi settori dell’Amministrazione Comunale, offrendo un primo
contatto con il mondo del lavoro e la possibilita di una vera e propria esperienza
professionale;

Vista la nota, con la quale ANCI Lombardia ha trasmesso il protocollo d’intesa tra Regione
Lombardia e ANCI Lombardia per ’attivazione dei progetti Dote Comune per il biennio 2024-
2025, la D.G.R. 7763 di Regione Lombardia “Indirizzi regionali in materia di tirocini”, I’accordo di
regolamentazione Dote Comune 2024-2025, la CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO
EXTRACURRICULARE ¢ la modulistica per la prenotazione Dote Comune 2024-2025 nella quale
vanno specificati profili, avvisi e numero;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 078 del 29/07/2024 ad oggetto “Approvazione
convenzione collettiva di tirocinio extracurriculare "Dote Comune 2024-2025" con Ancilab di
ANCI Lombardia™;



Dato che con la predetta deliberazione:

s1 & stabilito di aderire al progetto Dote Comune con la stipula di apposita convenzione di
tirocinio extracurricolare Dote Comune con ANCI Lombardia e si & demandato al
sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa 1’assunzione degli atti di competenza e
del relativo impegno di spesa;

¢ stato approvato lo schema di convenzione collettiva di tirocinio extracurriculare Dote
Comune e l'accordo di regolamentazione Dote Comune, ivi allegati, tra il Comune di
Barbariga e ANCI Lombardia;

Rilevato che:

il Comune di Barbariga ha proceduto all’attivazione di n. 1 tirocinio della durata
complessiva di 6 mesi, da svolgersi presso I’Area Amministrativa da avviarsi nel prossimo
mese di ottobre 2024, prenotandone per la programmazione e la pubblicazione dell’avviso n.
0372024,

ANCILAB - Societa soggetta a direzione e coordinamento di ANCI Lombardia, con nota
conservata in atti, ha comunicato la pubblicazione dell’ Avviso n. 03/2024 (comprensivo, tra
gli altri, anche del progetto di n. 1 tirocinio del Comune di Barbariga) per il giorno
12/09/2024;

il Comune di Barbariga ha contestualmente pubblicato sul sito istituzionale, all’Albo
Pretorio on line e tramite gli altri canali di comunicazione suddetto Avviso in forma
integrale, unitamente al fac-simile di domanda, per la selezione di n. 1 tirocinante, con
scadenza di presentazione delle domande fissata al giorno 26 settembre 2024;

sono state conseguentemente espletate tutte le attivitd e gli adempimenti necessari
all’attivazione del tirocinio in oggetto.

Considerato che entro il suindicato termine del 26/09/2024 sono pervenute n. 5 domande di
partecipazione al progetto Dote Comune per il tirocinio di cui sopra;

Richiamata la propria determinazione n. 277 del 27/09/2024 ad oggetto “Nomina commissione
interna per la selezione di n. 1 candidato al tirocinio formativo “Dote Comune 2024” della durata di
6 mesi da svolgersi presso I’ Area Amministrativa del Comune di Barbariga”;

Considerato che:

la selezione per il profilo ricercato si ¢ svolta in data 01/10/2024, in esito alla quale & stata
proposta ad ANCI Lombardia la graduatoria per I’approvazione definitiva;

con comunicazione pervenuta il 03/10/2024 prot. 6095 D'ufficio Dote Comune di Anci
Lombardia ha comunicato I’approvazione della graduatoria definitiva dell’ Avviso 03/2024,
con candidato selezionato sig. Marco Andreoletti e attivazione del tirocinio dal 17/10/2024
per 6 mesi, ossia fino al 17/04/2025;

Richiamata:

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 032 del 05/10/2023 con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) - Triennio
2024/2026;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 02 del 03/01/2024 con la quale ¢ stata approvata
la nota di aggiornamento al D.U.P.S. - Triennio 2024/2026;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 03 del 03/01/2024 con la quale & stato approvato
il bilancio di previsione 2024 - triennio 2024/2026:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 08/01/2024 ad oggetto: “Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2024/20267;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 068 del 06/06/2024 ad oggetto: “Approvazione e
adozione del piano integrato di attivita ed organizzazione (P.L.A.Q.) semplificato 2024/2026.



Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamata la normativa in materia di trasparenza e pubblicitd seguendo le prescrizioni di cui al
DiLigs. 33/2013;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
45 del 30/10/2015;

Visto il provvedimento del Sindaco n. 08 in data 01/07/2024 con il quale il sottoscritto dipendente
sig. Mauro Mosca ha ricevuto I'incarico di posizione organizzativa dell’Area “
AMMINISTRATIVA” per il periodo dal 01/07/2024 al 31/12/2024;

DETERMINA

1) Di prendere atto che I’Ufficio Dote Comune di Anci Lombardia ha approvato la graduatoria di
cui alla nota del 03/10/2024 prot. 6095 da cui risulta:

¢ COMUNE DI BARBARIGA Progetto Dote Comune 2024 AVVISO N. 03/2024 — Area
Amministrativa e servizi al cittadino del Comune di Barbariga - Cod. BBG032406C01.
Durata: mesi n. 6
Tutor: sig. Mauro Mosca
Candidato selezionato: sig. Andreoletti Marco

2) Di prendere atto che il tirocinio in argomento iniziera il 17/10/2024 per la durata di mesi n. 6
(SEI), ossia fino al 17/04/2025 e per n. 20 ore settimanali;

3) Di dare atto che il sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa, sig. Mauro Mosca, ¢
Responsabile del Procedimento e che non si trova in situazione di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 6/bis della Legge n. 241/90 e s.m.i.;

4) Di dare atto altresi che, ai sensi dell’art.3 della Legge n. 241/90 e s.m.i. sul procedimento
amministrativo, qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga
dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso innanzi alla sezione del Tribunale
Amministrativo Regionale di Brescia, al quale & possibile rappresentare i propri rilievi, entro e
non oltre 60 giomi dall’ultimo gioro di pubblicazione all’albo pretorio o, in alternativa,
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di scadenza del
termine di pubblicazione;

5) Di precisare che la presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on line sul sito
internet del Comune di Barbariga www.comune.barbariga.bs.it per 15 giorni e depositata in
originale presso I’ufficio Segreteria.

I1 Responsabile del Servizio
Mauro Mosca







Wy Comune di Barbariga
Via Roma n. 31 — 25030 BARBARIGA
Tel 030/9718104 Mail segreteria@comune.barbariga.bs.it
Codice fiscale 88000370176 - Partita IVA 00727070989
Provincia di Brescia

Prot. 1. BLID0 Barbariga, 01/10/2024

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEI COLLOQUI DI SELEZIONE
DEL CANDIDATO PER L’IMPIEGO NEL PROGETTO DOTE COMUNE ANNO 2024 DI
CUI L’AVVISO PUBBLICO N. 03/2024 DA DESTINARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA
_ SERVIZI AL CITTADINO (Cod. BBG032406C01) - EMESSO DA REGIONE
LOMBARDIA IN COLLABORAZIONE CON ANCI LOMBARDIA.

L’anno 2024 il giorno 01 del mese OTTOBRE alle ore 13.45 presso la Sede Comunale si ¢ riunita
la Commissione esaminatrice per la selezione dei candidati del Progetto “Dote Comune 2024, di cui
all’avviso pubblico n. 03/2024 da destinare all’Area Amministrativa — Servizi al Cittadino (cod.
BBG032406C01), cosi composta,

- Dott. Diego Tosini, Responsabile dell’Area Affari Generali del Comune di Barbariga,
Presidente;

- Sig. Mauro Mosca, Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di Barbariga,

componente della commissione;
- Dott.ssa Sara Andreini, Istruttore ai servizi anagrafe e demografici del Comune di Barbariga,
componente della commissione;

11 presidente constatata la presenza di tutti i membri della Commissione dichiara aperta la seduta.

Le domande pervenute per il progetto Dote Comune 2024 avviso n. 03/2024 da destinare all’Area
Amministrativa — Servizi al Cittadino (Cod. BBG032406C01) sono le seguenti:

Data di presentazione della domanda | Nominativo
Prot. 5738 del 17.09.2024 A M.
Prot. 5879 del 24.09.2024 G.E.
Prot. 5891 del 24.09.2024 M.N.
Prot. 5892 del 24.09.2024 F.A.
Prot. 5939 del 26.09.2024 B.B.

Esaminate le stesse e constatato che risultano formalmente corrette e complete degli allegati richiesti,
i candidati vengono tutti ammessi alla selezione.

11 presidente passa a verificare che i candidati convocati mezzo mail siano presenti:

Candidato Presente | Assente
AM.
G.E.
M.N.
F.A.
B.B.

Slislialialts

11 colloquio ¢ teso a verificare motivazioni, disponibilita, atteggiamento nei confronti del progetto
proposto, esperienze maturate, oltre allo spazio per un’autopresentazione che consentira alla
commissione di valutare, per quanto possibile, la personalita dei candidati.



I colloqui con i candidati vengono svolti seguendo I'ordine di arrivo degli stessi presso la sede
dell’Ente.

La commissione procede quindi ai colloqui individuali dei candidati che iniziano alle ore 14.00 e
terminano alle ore 15.30.

A seguito della valutazione preliminare dei titoli e delle esperienze maturate, secondo quanto
dichiarato attraverso il curriculum vitae, con i fattori emersi nel corso del colloquio, ai candidati sono
attribuiti i seguenti punteggi:

Eandidato Punteggio Curriculum Punteggio colloquio Punteggio totale
(titolo di studio, conoscenze
linguistiche e informatiche)

AM. 13 40 53
F.A. 10 41 51
M.N. 9 38 47
G.E. 9 34 43
B.B. 9 34 43

Per quanto sopra, benché tutti i candidati si siano dimostrati adattabili alle esigenze del progetto e ad
esso interessati, il candidato ANDREOLETTI MARCO & risultato essere quello in possesso dei
titoli, delle competenze e delle abilita piu adatte per svolgere il tirocinio in oggetto,

La commissione chiude i lavori con la trascrizione sul sistema informatico del punteggio ottenuto
dalle candidate e provvede a definire la graduatoria provvisoria che verra stampata con il sistema
informativo con accesso riservato e, alla redazione del presente verbale.

Tutta la documentazione verrd trasmessa in via telematica all’Ufficio Dote Comune di ANCI
Lombardia per la definizione della graduatoria finale.

[ MEMBRI DELLA COMMISSIONE

Il Presidente: dott. Diego Tosini % .

Componente: Mauro Mosca Con funzioni di

segretario verbalizzante UMmo \* e

Componente: dott.ssa Sara Andreini S}‘@:} AW {f’ ' E5 \a)
()| j Gl
\\\_‘g‘?.\_‘ i 5N/




DT. N. 282 DEL 03/10/2024

Comune di Barbariga
Provincia di Brescia

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,

rilascia:
X PARERE FAVOREVOLE
0 PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni: /fl]
N\

Addi 03/10/2024 11 Responsabile del Seryizjo/inanziario

Bettini Emanue a

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti de spese e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell’art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

Addi 03/10/2024 Il Respongabile del Servizip Fitlanziario

Con ’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento € esecutivo, ai
sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene oggi pubblicata:
- all’albo pretorio comunale, come previsto dall’art. 124, comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

- gsul sito internet istituzionale comunale, come prescritto dall’art.32, comma 1, della legge
69/2009 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Barbariga, 03/10/2024







